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Sales of SAR 174.88 compared to SAR 116.95 in 
2020, an increase of SAR 57.93 or 50%, primarily 
driven by the increase in the average selling prices  
where the four segments recorded double digits 
increase in sales for the year ended December 31, 
2021 despite the lower sales volume by 3%. 
Petrochemicals and Specialties sales represent 
86% of the group’s total sales in the amount of 
SAR 149.88, an increase of SAR 49.24 or 49% 
compared to 2020. Agri-nutrients sales amounted 
to SAR 12.19 an increase of SAR 5.4 or 80% and 
Hadeed sales amounted to SAR 12.81, an increase 
of SAR 3.29 or 35%, compared to 2020.

Income from operations of SAR 33.24 compared 
to SAR 4.57 in 2020, an increase of SAR 28.67 
principally due to the improved products margins 
resulted into an increase in gross profit by SAR 
28.45 despite the increase in feedstock prices. 
Furthermore, the improved margins has also led 
to an increase in the share of results from integral 
joint ventures by SAR 2.27, from SAR 1.01 in 2020 to 
SAR 3.28 in 2021. This was partially offset by an 
increase in selling, general, and administrative 
expenses primarily due to the increase in freight 
costs.

Total assets were SAR 318.44 compared to SAR 
295.47 as 2020, an increase of SAR 22.97 or 8%. 
This is reflecting the increase in trade receivables, 
inventory, and cash and bank balance as well as 
the increase in investment in associates and joint 
ventures mainly driven by the improved products 
margins and increase in average feedstock price 
that was partially offset by a decrease in property, 
plant, and equipment and intangible assets. 

Income tax and Zakat charge was SAR 3.59 
compared to SAR 2.02 in 2020, an increase of SAR 
1.57. The increase was mainly driven by the higher 
income in the jurisdictions inside and outside 
Saudi Arabia.

Net income of SAR 23.07 in 2021 compared to SAR 
0.07 in 2020, principally driven by the improved 
products margins and increase in the share of 
results from associates and joint ventures. 

SUMMARIZED CONSOLIDATED 
STATEMENT OF INCOME

SUMMARIZED CONSOLIDATED BALANCE SHEET

GEOGRAPHICAL DISTRIBUTION OF REVENUES

 – Note: The revenue information above is based on the 
locations of the customers

* Others mainly includes sales made by certain subsidiaries 
to their foreign shareholders and for which detailed 
geographical breakdown for final end consumer sales is not 
available with the Group.

BUSINESS PERFORMANCE

The financial performance was strong throughout 2021, 
driven by the higher selling prices of our key products and 
focus on capital discipline.

SAR in billions 2021 2020 % change 2019 2018 2017

Sales 174.88 116.95 50% 135.40 169.13 149.77

Gross Profit 51.09 22.64 126% 29.41 57.84 49.91

Income from operations 33.24 4.57 627% 11.52 36.28 29.00

Net income 23.07 0.07 NM* 5.20 21.52 18.43

SAR in billions 2021 2020 % change 2019 2018 2017

Total Assets 318.44 295.47 8% 300.48 308.53 321.61

Total Liabilities 106.61 101.23 5% 93.67 93.28 111.47

Equity attributable to equity holders 
of the parent 

180.14 167.63 7% 178.72 183.80 163.92

US$  in billions 2021 2020 % change 2019 2018 2017

Sales 46.64 31.19 50% 36.11 45.10 39.94

Gross Profit 13.62 6.04 126% 7.84 15.42 13.31

Operating Profit 8.86 1.22 627% 3.07 9.67 7.73

Net income 6.15 0.02 NM* 1.39 5.74 4.91

US$  in billions 2021 2020 % change 2019 2018 2017

Total Assets 84.91 78.79 8% 80.13 82.27 85.76

Total Liabilities 28.43 27.00 5% 24.98 24.88 29.73

Equity attributable to equity holders 
of the parent 

48.04 44.70 7% 47.66 49.01 43.71

*Not meaningful

 

17% KSA
19% China
21% Rest of Asia

22% Europe
9% Americas
12% Others*

 

17% KSA
19% China
21% Rest of Asia

22% Europe
9% Americas
12% Others*

(All amounts in billions unless otherwise stated)
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NUMBER OF THE COMPANY'S APPLICATIONS FOR THE REGISTER OF  
SHAREHOLDERS AND THE DATES AND RATIONAL OF SUCH APPLICATIONS 

SABIC BOARD

BOARD OF DIRECTORS
The Board of Directors sets and reviews SABIC’s 
corporate policies and procedures, including its main 
corporate objectives, strategic plans, and overall key 
performance indicators such as sustainability, social 
responsibility, and governance. The Board also approves 
SABIC's annual business plans and budgets, and 
ensures the availability of financial and human resources 
required to achieve these plans. In addition, the Board 
has the overall responsibility for identifying the optimal 
capital structure for SABIC, major capital expenditures, 
and asset acquisition and disposal decisions. The Board 
also oversees the implementation and monitoring of 
internal control systems. 

BOARD PERFORMANCE ASSESSMENT
The Board established a comprehensive program to 
assess the Board and committees performance. It 
developed procedures for conducting periodical 
assessment of the Board and committees 
performance. These procedures are set out in the 
charters of the Board and committees.

SABIC is managed by a board of nine members with the 
right expertise for managing the company’s business.
They are elected by the Ordinary General Assembly for a 
term not exceeding three years, subject to renewal. The 
Board of Directors appoints – from among its members 
– a Chairman and a Vice-Chairman. The Ordinary General 
Assembly shall specify the remuneration and allowances 
of the members of the Board in compliance with 
Companies Law and the rules and instructions issued by 
the competent authority; whether such remuneration 
consists of a fixed pay, meeting attendance allowance, or 
a percentage of profit. The remuneration may consist of 
a combination of two or more of these benefits.

The Board is comprised of the following members:
Name Title Expiry of term

Khalid Hashim Al-Dabbagh Chairman – Non-Executive Member April 2022
Yousef Abdullah Al-Benyan Vice Chairman and CEO – Executive Member April 2022
Abdullah Mohammed Alissa Board Member – Non-Executive Member April 2022
Calum Grigor MacLean Board Member – Non-Executive Member April 2022
Ziad Thamer Al-Murshed Board Member – Non-Executive Member April 2022
Olivier Gerard Thorel Board Member – Non-Executive Member April 2022
Dr. Khaled Hamza Nahas Board Member – Independent Member April 2022
Mohammed Talal Alnahas Board Member – Independent Member April 2022
Nader Ibrahim Al-Wehibi Board Member – Independent Member April 2022

SHAREHOLDERS 
CONTINUED

No. Application date Application Rational

1 03 January 2021 Shareholder Data Analysis

2 11 April 2021 AGM

3 15 April 2021 Dividend Entitlement

4 18 May 2021 Shareholder Data Analysis

5 29 June 2021 Shareholder Data Analysis

6 21 September 2021 Dividend Entitlement

OVERVIEW OF SABIC’S MAIN BONDS
ISIN Code XS1890684688 XS1890684761 XS2228112954 XS2228113762

Coupon 4% 4.50% 2.15% 3%

Issuer SABIC Capital II BV SABIC Capital II BV SABIC Capital II BV SABIC Capital II BV

Format 144A/RegS  
Senior Unsecured

144A/RegS  
Senior Unsecured RegS Senior Unsecured RegS Senior Unsecured

Volume US$ 1 bln US$ 1 bln US$ 500 mln US$ 500 mln

Term 2018/2023 2018/2028 2020/2030 2020/2050

Listing Ireland Ireland Ireland Ireland

SABIC CREDIT RATINGS 
Our standalone credit ratings have been consistently 
on the A+/A1 band, among the highest rated global 
chemical companies, demonstrating consistent 
resilience over the last decade versus some of our 

peers. SABIC’s outlook is now Stable by all the three 
credit rating agencies, after Moodys revised it to 
Stable from Negative in November 2021

(S&P-Fitch / Moodys) Standard & Poors S&P Standalone Moody's FitchRatings Fitch Standalone

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

AA- / Aa3

A+ / A1

A / A2

A- / A3

BBB+/Baa1

2021
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BIOGRAPHIES OF THE  
BOARD OF DIRECTORS AND 
COMMITTEE MEMBERS 

CURRENT POSITION
 – Eng. Al-Dabbagh is SABIC’s Chairman of the Board 

of Directors. He also currently serves as a member 
of the Board of Directors of Saudi Aramco Oil 
Company (Saudi Aramco) and GCC Board 
Directors Institute. 

WORK EXPERIENCE AND  
PREVIOUS POSITIONS
 – Eng. Al-Dabbagh assumed a number of senior 

roles in Saudi Aramco, including Senior Vice 
President, Finance Strategy & Development, 
Financial Controller and Treasurer. 

 – In addition, he led several departments in Saudi 
Aramco, including the Joint Venture Development 
and Support, Business Analysis with Corporate 
Planning, and International Marketing and Sales.

 – Prior to that, he held key positions in London, 
Tokyo, and New York at Saudi Aramco-owned 
companies and became the CEO of Saudi 
Petroleum International, Inc. (US) and the 
Managing Director of Saudi Petroleum Company 
in Tokyo, Japan.

 – He chaired the boards of Wisayah Global 
Investment Company (WISAYAH) and Saudi 
Aramco Development Company (SADCO). He also 
served as a board member of Sadara Chemical 
Company, Malaysian Pengerang Refining and 
Pengerang Petrochemical Companies, ARLANXEO 
Holding B.V in the Netherlands, Showa Shell in 
Japan, Chinese Fujian Refining and Petrochemical 
Companies, Aramco Trading Company, Saudi 
Aramco Base Oil Company (Luberef), and Arab 
Petroleum Pipelines Company (SUMED) in Egypt.

EDUCATIONAL QUALIFICATIONS
 – He earned a Bachelor of Science in Industrial 

Engineering, University of Toledo. He has also 
completed a number of executive leadership 
programs, including the Senior Executive Program 
at the London Business School.

 KHALID HASHIM AL-DABBAGH
 Chairman  
 Non-Executive Member

CURRENT POSITION
 – Mr. Al-Benyan is the Vice-Chairman and CEO of 

SABIC. Other positions he holds include Chairman of 
SABIC Agri-Nutrients Company, the SABIC 
Investment and Local Content Development 
Company (Nusaned Investment), and the Gulf 
Petrochemicals and Chemicals Association (GPCA). 
He is a board member of the Saudi Stock Exchange 
(Tadawul), and the Saudi Information Technology 
Company (SITE). He is also the Chairman of the 
Petrochemical Manufacturers Committee.

 – In addition, he is a member of the International 
Business Council of the World Economic Forum, the 
Global Business Council of the Bloomberg Global 
Forum, and US Saudi Business Council. He also sits 
on the board of directors of the Boao Forum for Asia 
(BFA) and the International Council of Chemical 
Associations (ICCA). He is a key member in co-
innovation of low-carbon technologies at the Royal 
Commission for Jubail & Yanbu and Saudi Ports 
Authority. In 2019, Mr. Al-Benyan chaired the B20, 
which was held as part of the G20 in Riyadh, Saudi 
Arabia.

 YOUSEF ABDULLAH AL-BENYAN
 Vice Chairman and CEO  
 Executive Member

BOARD MEMBERSHIPS

BOARD MEMBERSHIPS

WORK EXPERIENCE AND  
PREVIOUS POSITIONS
 – Mr. Al-Benyan joined SABIC in 1987, just 11 years after 

the company’s formation. His first role was as a 
business development specialist before joining the 
Corporate Communications. Mr. Al-Benyan 
relocated to Stamford, Connecticut as Operations 
Manager. In 1994, he became Commercial Manager 
for SABIC in the USA and Latin America, based in 
Houston, Texas. In 2002, he was promoted to 
General Manager of SABIC Asia, headquartered in 
Singapore, where he made significant contributions 
to SABIC’s growth in Asia, especially in China.

 – Mr. Al-Benyan returned to Houston in the fall of 2005 
as the General Manager of SABIC Americas. In 2007, 
he took on the role of General Manager at Fiber 
Intermediates, before he was named in February 
2008 as EVP Corporate Human Resources.

 – As Chairman of the “1 SABIC” global unification 
initiative, he reorganized the company’s business 
structure with a new, single, global organization and 
operating model, moving from a responsive 
transactional entity to a proactive, strategic global 
organization.

 – In 2013, Mr. Al-Benyan was named as the EVP, 
Chemicals SBU, the largest Strategic Business Unit 
of SABIC, to help the Company achieve its goal of 
becoming the preferred global leader in chemicals.

 – Prior to being named Vice-Chairman and Chief 
Executive Officer, Mr. Al-Benyan served as Executive 
Vice President, Corporate Finance and CFO.

EDUCATIONAL QUALIFICATIONS
 – Mr. Al-Benyan holds a BSc Economics degree and 

a Master’s degree in Industrial Management, in 
addition to several specialized executive 
management course certifications.CURRENT BOARD MEMBERSHIP

Saudi Aramco

PREVIOUS BOARD MEMBERSHIP
Sadara Chemical Company

Pengerang Petrochemical Sdn Bhd

Pengerang Refining Sdn Bhd

ARLANXEO Holding B.V

Showa Shell

Fujian Refining and Petrochemical Company

Aramco Trading Company

Wisayah Global Investment Company (WISAYAH)

Saudi Aramco Development Company (SADCO)

Saudi Aramco Base Oil Company (Luberef)

Arab Petroleum Pipelines Company (SUMED)

PREVIOUS BOARD MEMBERSHIP
Saudi Yanbu Petrochemical Company (Yanpet)

Al-Jubail Petrochemical Company (Kemya)

Saudi Iron & Steel Company (Hadeed)

Power and Water Utility Company for Jubail and 
Yanbu (Marafiq)

SABIC Asia Pacific PTE

Saudi Recycling Company

Yanbu National Petrochemical Company (Yansab)

CURRENT BOARD MEMBERSHIP
SABIC Agri-Nutrients Company

SABIC Investment and Local Content Develop-
ment Company (Nusaned Investment)

Saudi Stock Exchange (Tadawul)

Saudi Information Technology Company (SITE)
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RISK ASSESSMENT 
AND GOVERNANCE

SABIC has a strong risk culture; we consider all our 
employees custodians of this culture and entrust 
them in adhering to our standards and culture in 
executing SABIC’s strategy.

SABIC continues pursuing its strategic goals to maximize 
shareholder value through taking calculated risks that are 
predefined by the organization’s Risk Tolerance Framework. 
SABIC does not tolerate any scenarios or events leading to 
safety and security incidents that threaten the well-being of 
its employees, contractors, the public and/or impact the 
environment. SABIC does not tolerate any scenarios or 
events in relation to integrity, ethical/regulatory non–
compliance and Intellectual Property breach and/or 
infringement. 

All SABIC’s functions regularly provide 
coordinated reports to the Executive Risk 
Management Committee. The SABIC Board of 
Directors, as well as the Risk and Sustainability 
Board Committee, oversee the activities of the 
Enterprise Risk and Data Management 
department in assessing key business risks for 
the company. 

The responsibility of implementing our risk 
management policy rests with the Chief Executive 
Officer, whilst the responsibility for monitoring the 
implementation of the risk policy lies with the 
Board of Directors and is supported by the Risk 
and Sustainability Board Committee. The SABIC 
Enterprise Risk Management team (ERM) reports a 
detailed assessment on the risks facing the 
company. The Risk and Sustainability Committee 
monitors these reports on a regular basis and 
makes appropriate recommendations to the 
Board of Directors on the efficacy of measures 
taken to minimize the impact of all risks.

In principle, we are exposed to inherent risk 
factors that limit our ability to achieve our 
strategic, operational and financial objectives. 

SABIC does not tolerate any scenarios or events leading 
to safety and security incidents that threaten the 
well-being of its employees, contractors, and the public.

Monitoring & Review

Communication & Consultation

RISK MANAGEMENT PROCESS

Recording
&

Reporting

Risk
Treatment

Scope, 
Context,
Criteria

Risk Assessment

Risk
Identification

Risk
Analysis

Risk
Evaluation

We have established a risk management policy 
and an Integrated Governance system (as shown 
in the diagram below) to effectively identify, 
understand, and manage the risks facing the 
company and affecting our business performance. 
We are also leveraging opportunities in pursuing 
our objectives to meet our strategic goals. 

RISK MANAGEMENT PROCESS

OPERATIONAL AND
MARKET RISKS
• Highly Competitive Industries
• The Cyclical Nature of the   

Petrochemicals Industry
• Conditions Affecting Transportation 

of Products (Emerging risk)
• Insufficient Insurance Policies 
• Use of Information Technology
• Opportunities to Capitalize on 

Digital Transformation
• Projects under Development
• The Use of Intellectual Property   

and Technology Licenses

SUSTAINABILITY RISKS
• EHSS Liabilities
• Stricter Greenhouse Gas   

Emissions regulations
• Defective Products
• Accidents Involving SABIC’s 

Products
• Safer Chemistry regulations

POLITICAL AND SOCIAL RISKS
• International Trade Controls
• Agri-Nutrients Business
• Disputes and/or Litigation
• Political and Social Instability             

in the MENA Region
• Talent Management

FINANCIAL AND
ECONOMIC RISKS
• Global Economic Market Conditions
• Fulfilling our Financial Obligations 
• Customer Credit 
• Interest Rate and Foreign Exchange 
• Performance and Dividend 

Distributions 
• Pension Obligations

RISK FACTORS*

DE-RISK POST-COVID-19 

* Descriptions of the main risk factors related to 
our business are covered in detail under Risk 
Factors in Appendix, Page 118
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A SABIC Affiliate 

BOARD OF DIRECTORS REPORT
Yanbu National Petrochemical Company (Yansab) 
on the Performance and Activities of the Company 
for the Fiscal Year 2021

THIRD:  
ENVIRONMENTAL, 
SOCIAL AND 
GOVERNANCE 
PRACTICES

1.Sustainability 32

2.Reliability 34

3.Total Quality 35

4.Safety, Environment, Industrial Security and 
Occupational Health 36

5.Investing Human Resources 40

6.Investments or Reserves for YANSAB's Employees 41

7.Social Responsibility 42
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This graph shows the percentage of revenue 
based on geographical regions:

Geographical region Percentage of Revenue
Revenues
( x1000 SAR )

Asia 51% 3,778

Europe 14% 1,037

Middle East 24% 1،778

Africa 9% 667

USA 2% 148

Total 100% 7,408

Asia
%51

Europe
%14

Middle
East
%24

Africa
%9

USA
%2%100

Percentage of Revenue

3. Geographical Analysis of Revenues

BUSINESS RESULTS (AMOUNTS IN THOUSANDS, SAR)
STATEMENTS 2021 2020 2019 2018 2017

Sales 7,407,725 5,034,940 6,064,834 7,628,470 7,220,906

Cost of sales (5,253,405) (3,946,224) (4,566,563) (4,763,033) (4,350,607)

Gross profit 2,154,320 1,088,716 1,498,271 2,865,437 2,870,299

Net profit 1,531,299 677,574 1,089,772 2,413,978 2,376,365

Balance Sheet (AMOUNTS IN THOUSANDS, SAR)
Statements 2021 2020 2019 2018 2017

Current assets 7,613,672 5.938,074 5,842,703 6,227,525 6,582,991

Non-current assets 10,494,305 11,401,684 12,227,704 12,844,534 13,181,539

Total assets 18,107,977 17,339,758 18,070,407 19,072,059 19,764,530

Current liabilities 1,785,379 1,339,390 1,152,758 1,343,865 2,323,147

Non-current liabilities 1,280,207 1,014,911 774,837 472,499 703,953

Shareholders' Equity 15,042,391 14,985,457 16,142,812 17,255,695 16,737,430

Total liabilities and Shareholders' 
equity

18,107,977 17,339,758 18,070,407 19,072,059 19,764,530

4. Assets, Liabilities and Business Results

Asia

Europe
Middle East

AfricaUSA
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The following are the most important 
topics discussed by the Committee, 
during its meetings for the fiscal year 
ended on 31 December 2021:

1. View the results of the evaluation of the 
progress level of risk management in the 
company.

2. Discussing the action plan to improve the 
company’s risk management progress.

3. View the business continuity program plan 
for the year 2021.

4. Examine the introductory report on the 
incident of technical malfunction and 
stoppage of factories.

5. Examine the business continuity scenarios 
simulated for cybersecurity risks.

6. Reviewing the company’s plan and the 
technical structure assigned to implement 
it will address some technical problems.

7. View the insurance company’s agent’s 
offer.

8. Examining a risk statement (YANSAB) for 
insurance claims

9. View the latest developments in the 
company’s risk register.

10. Reviewing the annual evaluation review 
work

Attendance Record for 2021

COMMITTEE MEMBERS
1St Meeting 
07 March 

2nd Meeting  
06 June 

3rd Meeting 
08 August 

4th Meeting
05 September 

5th Meeting  
27 October 

6th Meeting 
08 December 

MR. Khalid Brahim 
Al Rabiah Attended Attended Attended Attended Attended Attended

ENG. Sameeh Soliman 
Al-Sahafi Attended Attended Attended Attended Attended Attended 

MR. Thamer Bin 
Abdullah Al Hamoud Attended Attended Attended Attended Attended Attended 

Third: RISK COMMITTEE
In the light of the relevant provisions 
contained in the rules governing risk 
committees set forth in the Corporate 
Governance Regulations issued by the Capital 
Market Authority and the Risk Committee’s 
charter, the Committee shall work with the 
Executive Management to develop a 
comprehensive policy for risk management in 
a manner commensurate with the nature of 
YANSAB’s business and activities as well as 
YANSAB’s goals and strategies. The 
committee will also provide recommendations 
to the Board of Directors to approve that 
policy. The Committee offers 
recommendations to the Board of Directors to 
determine an acceptable level of the risks to 
which YANSAB may be exposed and how to 
maintain it. After the Board’s approval of the 
acceptable level of risk, the Committee verifies 
that YANSAB does not go beyond it, verifies 
the feasibility and success of business 
continuity, annually identifies the risks 
threatening its continuity, oversees the 
performance of YANSAB’s risk management 
systems, and assesses the effectiveness of 
systems and mechanisms for identifying, 
measuring, and monitoring risks that YANSAB 
may be exposed to. This is aimed at 

determining its deficiencies, re-evaluating the 
ability to take, or be exposed to, risks 
regularly, preparing a report to the Board 
containing detailed risk exposure and 
proposed steps to manage these risks and 
reporting them to the Board of Directors, 
ensuring the availability of adequate 
resources and systems for managing risks 
and providing recommendations to the Board 
of Directors thereon, reviewing the 
organizational structure of the Risk 
Management Department and providing 
recommendations on it before being 
approved by the Board of Directors, verifying 
the independence of risk management 
personnel from the activities that may cause 
YANSAB to be exposed to risks, ensuring that 
risk management personnel understand the 
risks surrounding YANSAB, and considering 
any issues raised by the Audit Committee that 
may affect risk management.

The committee consists of three members. It 
held 6 meetings during the fiscal year that 
ended on December 31, 2021. The following 
table lists members’ names and each 
member’s attendance record for the 
committee’s meetings as well as the date of 
the meetings:

Fourth: INVESTMENT COMMITTEE
In light of what the rules stipulated in the 
Investment Committee’s charter approved by 
the Board of Directors, the Investment 
Committee shall review the investment 
strategy and policy regularly to ensure 
adaptation to changes that may occur in the 
external environment in which YANSAB works, 
legislations regulating business, or strategic 
objectives or otherwise. It shall provide 
recommendations to the Board on the 
proposed changes to such policy. In addition, 
the Committee shall oversee YANSAB’s 
investment activities and establish 
appropriate processes for measuring and 
assessing investment performance, evaluate 
the investment opportunities proposed by 
Executive Management, ensure that the 

proposed investment opportunities comply 
with relevant laws, regulations and 
instructions, ensure the availability of 
sufficient resources for investment, and study 
the Executive Management’s progress reports 
in respect of approved investment 
opportunities and any other competences 
assigned to the Committee by the Board of 
Directors.

The Remuneration and Nomination 
Committee consists of five members. It held 
two meetings during the fiscal year ended on 
31 December 2021. The following table lists 
members’ names and each member’s 
attendance record for the Committee’s 
meetings as well as the date of the meetings:

The following are the most important topics discussed by the Committee, during 
its meetings for the fiscal year ended on 31 December 2021:

1. Project development discussions
2. Project developments under the investment strategy
3. Evaluation of the performance of the Investment Committee for the year 2021.

Attendance Record for 2021

COMMITTEE MEMBERS
1St Meeting 
13 June 

2nd Meeting 
29 Augusts 

ENG. Abdulrahman Ahmed Shamsaddin Attended Attended 

MR. Ibrahim Mohammed Al-Saif Attended Attended

MR. Khalid Brahim Al-Rabiaah Attended Attended

ENG. Faisal Moead Albahair Attended Attended

ENG. Mohammed Ali Bazaid Attended Attended
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2. Reliability
YANSAB has been keen, since its establishment, 
on adopting the strategy of SABIC’s 
Comprehensive Reliability Program, which is 
based on improving the full performance of 
YANSAB’s assets and fixing the principle of high 
production rates, which makes reliability one of 
the main pillars in YANSAB’s management of 
quality and performance assessment. Thus, 
YANSAB has strengthened this pivotal role of 
reliability and adopted plans and mechanisms 
that support these objectives and help achieve 
them permanently in line with the YANSAB’s 
vision and strategy.

YANSAB firmly establishes the culture of 
reliability among employees and permanently 
asserts its importance through its ongoing 
programs, awareness-raising messages and 
continuous monitoring of performance 
indicators, and through holding events and 
programs that reinforce this principle.

YANSAB applied a comprehensive system for 
managing the life of assets and assessing their 
life through a systematic process for operating, 
maintaining and effectively promoting the 
assets, and setting plans to reduce the cost to 
achieve the largest revenue return, as well as 
studying the challenges and managing to 
overcome them in scientific ways. YANSAB 
implements approved methodologies and 
tools of reliability such as reliability-based 
maintenance, risk-based inspection, preventive 
equipment systems, and analysis of problems’ 
main reasons. These methodologies play an 
effective role in increasing plants’ reliability and 
efficiency, which prevent any failure or 
disruption of production.

YANSAB had a distinguished and effective 
presence in many SABIC’s manufacturing 
initiatives such as presenting skills and 
competencies to associate through the 
(manufacturing service request) portal and 
reviewing and implementing all the initiatives 
issued and applicable to YANSAB, including 
SABIC’s 2025 Manufacturing Strategy through 
the development of a series of comprehensive 
implementation plans. 

YANSAB is launching similar initiatives that enable it to comply with future goals, including full 
company coverage, digitization, artificial intelligence, energy optimization, plant efficiency, and 
others.

The efforts of the past years have culminated in 
raising the reliability of (Yansab) electricity 
network succeeded by overcoming it for several 
fluctuating events of the electricity network 
without a negative impact on the safety and 
reliability of assets and production. As well as 
the completion of the project to provide a 
power source for the spare engines stored in 
the company’s warehouses for materials  
which contributes to increasing the readiness 
of spare engines when needed.

As well as the completion of the project to 
provide a power source for the spare engines 
stored in the company’s warehouses for 
materials, which contributes to increasing the 
readiness of the spare engines when needed.

YANSAB used fixed asset evaluation program 
and plans to ensure the safety of fixed assets, 
the continuity of their work and the 
improvement of their reliability. This was 
positively reflected in the harmonization of 
variables in the field of examination of 
stationary equipment and pipelines.

Believing that the distinguished capabilities 
and competencies are the ones that set and 
achieve goals, YANSAB works systematically 
and effectively to develop its employees’ skills 
in various technical fields and develop the 
principles of reliability. YANSAB also endeavors 
to make them officially adopt the latest 
international standards in this field. YANSAB 
has also been keen on making sure that its 
employees communicate and share their 
experience with other SABIC’s affiliates. Also, 
YANSAB has been keen on benefiting from the 
experiences and expertise of those affiliates in 
the field of reliability and its applications.

YANSAB is also working to enhance its 
competitiveness, benefit from technological 
progress, and provide digital solutions that 
contribute to improving its capabilities in 
various fields, such as manufacturing, supply 
chain, innovation, and sustainability. New areas 
and sectors among these initiatives are:

3. Total Quality 
YANSAB, in cooperation with SABIC , carried 
out a comprehensive review of the Operations 
Management Procedures System (OMS) in the 
year 2021, after the company conducted a 
self-audit during the year to measure the 
implementation of these updated procedures. 
This review aims to ascertain the role and 
effectiveness of the operations management 
procedures system and to address any 
deficiencies, if any, or to make improvements 
and development to this system.

The company has completed all external 
audits of all its administrative systems 
represented in Energy Management System 
Certification (ISO: 50001), Quality Systems 
(ISO: 9001-2015), Business Continuity (ISO: 
22301), Energy (ISO 50001), and Information 
Security Management Systems (ISO 27001), 
where all audit programs have been 
successfully passed. These reviews are 
conducted annually on the quality systems in 
YANSAB, which confirm that the company does 
all its work at various levels in accordance with 
the approved international standards.

In addition, during the year 2021, the external 
audit process was continued on the final 
product of High Density Polyethylene (HDPE) 
for product no. (P6006). It has been certified 
by customers in the United States of America 
according to the standard (NSF-14), Italy (IIP), 
France (LNE) and Malaysia (SIRIM), where all 
stages of the production system audit and its 
quality have been successfully passed. These 
certifications are important to ensure that the 
company’s products are sold in international 
markets.

As part of the company’s continuous 
improvement programs, YANSAB has formed 
a (IMPROVE) committee that deals with all 
quality principles and continuous 
improvement of all operations in accordance 
with the standards of the business 
management procedures system. Among the 
tasks of the committee’s work for the year 2021 
is to hold several workshops using some 
quality tools such as (5S), which is one of the 
basic principles of quality and depends on 
achieving the effectiveness of the work 
environment. Training courses have also been 
held for the principles of “Go to Gemba,” 
which are concerned with the effective 
presence of effective management personnel 
according to specific criteria.Extending the use of 

artificial intelligence 
in “asset care”

Work permits are 
being digitized.Smart Verification

Digitize the 
operator’s factory 
monitoring tour.
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التقرير السنوي للبرامج 

والأنشطة لعام 2021م

Berr Annual Report 2021 التقرير السنوي لمؤسسة بر الخيرية

الانفاق على المجالات الرئيسية خلال عام 2021م

البرامج 
الإغاثية 

18,091
أسرة

90,465
فردًا

18,800,017
ريال

البرامج 

الصحية
26,776

مستفيد
 2,103,162

ريال

البرامج 

الاجتماعية

778
مستفيد

3,414,750
 ريال

برامج 
الإسكان 

221
مستفيد

1055
فردًا

2,235,409
ريال

برنامج دعم 
الموظفين

دعم عدد من 
الموظفين

784,000
ريال

البرامج التعليمية 
والتطويرية

820
مستفيد

974,455
ريال

11

البرامج الاجتماعية

31

أرقام وإحصاءات

البرامج الاغاثية

18,800,017 ريال

برامج الاسكان

٢,٢35,٤09 ريال

البرامج التعليمية

97٤,٤55 ريال

البرامج الصحية

٢,103,16٢ ريال

البرامج 
الاجتماعية

78٤,000 ريال3,٤1٤,750 ريال

برنامج دعم 
الموظفين

51

البرامج الإغاثية 

12التقرير السنوي للبرامج والأنشطة لعام 202١م
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مستشفى الملك عبد الله بن عبد العزيز الجامعي
King Abdullah bin Abdulaziz University Hospital

التقرير السنوي
١٤٤٢ / ١٤٤١هـ (٢٠٢١م) 1213

التقرير السنوي لعام ٢٠٢١

الرؤية 
أن يكون مستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز 

الجامعي نموذجاً يحتذى به بين المستشفيات الجامعية 
المحلية في مجالات الرعاية الطبية والتدريب والأبحاث، 
وأن يعترف به كمرجع إقليمي عالمي المستوى في 

مجال صحة المرأة وصحة اليافعين ونمو وتطور الطفل 
بحلول العام 2030.

الرسالة
 الالتزام بتوفير أعلى مستويات الرعاية بما يحقق 

الاحترام وتطلعات المرضى في بيئة آمنة ومحفزة 
للشفاء، مع تحقيق التميز في التعليم والأبحاث.

يقع مستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز الجامعي 
في الطرف الجنوبي من جامعة الأميرة نورة بنت 

عبدالرحمن، وهو مستشفى تعليمي مجهز بسعة 
)406( سرير و يضم عيادات خارجية وغرف تنويم وكذلك 

قسم للإسعاف والطوارئ. إضافةً لذلك، يتميز 
المستشفى بوجود ثلاثة مراكز تميز متكاملة في 

التخصصات التالية:

نظرة عامة عن المستشفى

نمو وتطور الطفلصحة المراهقينصحة المرأة

سرير في 
غرف مفردة

406
غرفة لجراحة 

اليوم الواحد

34
غرفة لجراحة 

اليوم الواحد

34

وحدة اللقاحات

1
عيادة خارجية

62
غرف عمليات

9
غرفة طوارئ

33
معمل لقسطرة

 القلب

1

الأهداف الاستراتيجية
1- توفير الرعاية الصحية عالمية المستوى والتركيز على 

صحة المرأة والشباب ونمو الطفل وتطوره.
2- رعاية محورها المريض.

3- تعزيز النهج الشامل للشفاء. 
4- ضمان رعاية آمنة وفعالة وموثوقة للمرضى.

5- الحفاظ على المهنية العالية والأداء.
6- الاستفادة من الشراكات الاستراتيجية )الوطنية / 

الدولية(.
7- تأمين المعلومات الأساسية لتمكين اتخاذ القرار في 

جميع أنحاء المنظمة.

الخدمات الطبية
يقدم المستشفى الخدمات الطبية الرئيسية من خلال 

العيادات الخارجية وخدمات التنويم من خلال:

اجمالي عدد الأسرة
406 

متوسط بقاء المريض 
في أجنحة التنويم 

)اليوم(
 4.05 يوم

زيارات العيادات 
الخارجية

256270 
متوسط اشغال الأسرة

%56.20

وتشمل الخدمات الطبية ما يلي:
• طب الأسرة والمجتمع

• طب الباطنة بجميع تخصصاتها
• طب الجراحة بجميع تخصصاته

• طب الأطفال والأطفال حديثي الولادة
• طب النساء والولادة

• وحدة العناية المركزة للكبار والأطفال
• قسم الإسعاف والطوارئ

• قسم التخدير والعمليات

كما يحتوي المستشفى على الأقسام 
الطبية المساندة والتي توفر الخدمات 

التشخيصية والعلاجية على أعلى 
مستوى وتشمل:

• قسم الرعاية التنفسية
• قسم العلاج الطبيعي والتأهيلي
• قسم التصوير الطبي التشخيصي

• وحدة التشخيص الإشعاعي النسائي
• قسم المختبرات وخدمات سحب الدم

• وحدة بنك الدم
• قسم التغذية العلاجية

• قسم التطعيم المركزي
• قسم التثقيف والتعزيز الصحي
• الخدمات الصيدلية الإكلينيكية

القيم 

ثقافة محورها 
المريض

التعلم 
والتعليم

 العمل
بروح الفريق

الأخلاقيات 
المهنية

ثقافة يحركها 
الأداء المتميز

الموثوقية 
العالية

1819
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الرعاية الطبية والاكلينيكية

الرعاية الطبية والاكلينيكية 

حقق مستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز 
الجامعي العديد من الانجازات في مجال الرعاية الطبية 
المتكاملة من خلال تقديم العديد من الخدمات الطبية 

والتشخيصية والعلاجية وخدمات العناية الحرجة.

أهم المؤشرات التشغيلية:
نسبة التغيير %20202021المؤشرالمستهدفات

السعة التشغيلية

4064060اجمالي عدد الاسرة

1911973.14عدد الأسرة في أجنحة التنويم

990عدد الأسرة في غرف العمليات

-291644.82عدد الأسرة بوحدات العناية المركزة

20200عدد الأسرة في وحدة جراحة اليوم الواحد

متوسط الاشغال

466541.30متوسط اشغال العيادات الخارجية

3156.2081.29متوسط اشغال الاسرة

446547.72متوسط اشغال غرف العمليات

متوسط بقاء المريض

20.502521.95متوسط بقاء المريض في الطوارئ لأكثر من 4 ساعات  

3.424.0518.42متوسط بقاء المريض في اجنحة التنويم )يوم(

-13.712.95.83متوسط انتظار المريض في العيادات الخارجية )دقيقة(

اعداد المستفيدين من 
الخدمات الطبية

18672925627037.24زيارة العيادات الخارجية

274933841339.71زيارات قسم الطوارئ

6574842628.17عدد المرضى المنومين

6742505271.66عدد العمليات في وحدة جراحة اليوم الواحد

2494341737عدد العمليات

الخدمات الاكلينيكية

18672925627037.24زيارة العيادات الخارجية

274933841339.71زيارات قسم الطوارئ

6574842628.17عدد المرضى المنومين

6742505271.66عدد العمليات في وحدة جراحة اليوم الواحد

2494341737عدد العمليات

367739101.36التغذية الكاملة بالوريد

1617
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التكامل مع رؤية 2030

انطلاقاً من مبدأ الرعاية القائمة على القيمة، لضمان 
الشفافية والاستدامة المالية، والتي تُعتبر أحد أهم 

أهداف التحول في القطاع الصحي لتحقيق رؤية 
2030، قام مستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز 
الجامعي بعملية تحول شاملة لإدارة الإيرادات عبر 

تبني نهج »إدارة دورة الإيرادات« وانشاء ادارة خاصة 
بذلك، حيث يهدف هذا النهج الى الانتقال من نماذج 

الإدارة التقليدية إلى النماذج الحديثة وهي »إدارة 
دورة الإيرادات«، والتي ستؤدي إلى توليد المزيد من 

الإيرادات، إذ تحقق إدارة دورة الإيرادات الاستدامة 
المالية من خلال التأكد من العمليات المالية، باستخدام 

برامج الفوترة الطبية، التي تستخدمها مرافق الرعاية 
الصحية لتتبع حلقات رعاية المرضى بدءاً من التسجيل 
مروراً بجدولة المواعيد وحتى السداد النهائي للرصيد

يُعتبر مستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز الجامعي 
من أوائل المستشفيات في المملكة التي اعتمدت 

المادة )11( في الإجراءات المنظمة للعلاقة بين المرافق 
الصحية الحكومية وشركات التأمين والمعتمدة بموجب 

قرار رئيس مجلس الضمان الصحي التعاوني رقم 
)676737( وتاريخ 4/7/ 1442ه، حيث بدأ تطبيق نهج 

إدارة دورة الإيرادات في مستشفى الملك عبدالله 
بن عبدالعزيز الجامعي في جامعة الأميرة نورة بنت 

عبدالرحمن في سبتمبر 2020، والذي مر بالمراحل التالية:
المرحلة الأولى: إعداد الكوادر، وقنوات الاتصال، 

يُعتبر مستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز الجامعي 
عنصراً حيوياً في جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن، 
برؤية طموحة بأن يكون نموذجاً يحتذى به، من خلال 

الرسالة المتميزة والقيم السامية ضمن الأهداف 
المستقبلية التي أنشئ من أجلها، وتتكامل مكونات 
المستشفى لتحقيقها من خلال تكوين تصور جديد 
ومختلف للخدمات الصحية والتعليمية. يُبرز ملخص 

التقرير السنوي لمستشفى الملك عبدالله بن 
عبدالعزيز الجامعي للعام )1441/1442هـ)  )2021م( ، أهم 

الإنجازات التي تم تحقيقها والمعوقات والتحديات 
والحلول المقترحة، بما يحقق رسالته المتمثلة بتوفير 

أعلى مستويات الرعاية والاحترام بما يرضي تطلعات 
المرضى في بيئة آمنة ومحفزة للشفاء، مع تحقيق 

التميز في التعليم والأبحاث.
في ظل مواجهة جائحة كورونا، قدّم المستشفى 
العديد من الخدمات لمواجهة الطلب والحاجة خلال 
الجائحة، وتنوعت الإنجازات لعام 2021م على مختلف 

الأقسام والتخصصات، ومن أهم الإنجازات هو حرص 
المستشفى على زيادة الطاقة الاستيعابية للأسِرّة 

لتوفير الرعاية الصحية للمرضى وزيادة وتحسين 
كفاءة التشغيل، حيث ارتفع متوسط إجمالي إشغال 

الأسِرّة بزيادة قدرها 3%، وكذلك متوسط اشغال غرف 
العمليات بزيادة قدرها 48%، كما ارتفع معدّل زيارة 
العيادات الخارجية والطوارئ بنسبة 37% و40% على 

التوالي، وارتفع عدد المرضى المنومين بنسبة %28، 
بالإضافة الى ارتفاع اجمالي عدد العمليات بنسبة %37، 

أما جراحة اليوم الواحد فكانت الزيادة الاجمالية بنسبة 
272%، كما قام المستشفى بافتتاح العديد من خدمات 

الرعاية الصحية مثل افتتاح خدمات التصوير الطبي 
الخاصة بأمراض القلب والأوعية الدموية، و تشغيل 

مركز التبرع بالدم وخدمات مكّونات الدم، بالإضافة الى 
اجراء العديد من العمليات الجراحية الدقيقة. أمّا من 

ناحية الخدمات النوعية المقدّمة الى المرضى، فقد تم 
إطلاق الإصدار الثاني لتطبيق الهواتف الذكية الخاص 

بالمستشفى بهدف تقديم الخدمات الذاتية للمراجعين 
كخدمة إدارة المواعيد، والاطلاع على نتائج الفحوصات 

والتحاليل، وإعادة صرف الدواء وغيرها من الخدمات 
الذاتية، حيث يقدم رحلة رقمية متكاملة تبدأ من 

تسجيل المريض في المستشفى عبر منصة التسجيل 
الى خروجه بالسلامة منها.

ولعلّ من أهم وأبرز الإنجازات خلال العام المنصرم هو 
انشاء »إدارة دورة الإيرادات« بالمستشفى تطبيقاً 

لقرار مجلس الضمان الصحي فيما يخص التأمين 
الطبي، حيث وصل حجم العمل في عام 2021 بعد 

تطبيق المادة )11( في الإجراءات المنظمة للعلاقة 
بين المرافق الصحية الحكومية وشركات التأمين إلى 

مليونين وأربعمائة ألف ريال سعودي )2،400،000 ريال 
سعودي( ومن المتوقع أن ينمو بشكل كبير خلال 

السنوات القادمة.

الملخص التنفيذي

كما تم انشاء وحدة أبحاث متخصصة بالمحاكاة الصحية 
وتعد المبادرة الأولى على مستوى المملكة لكونها 

متخصصة في مجال جديد ونادر لدعم الابحاث في 
مجال المحاكاة الصحية، ومساعدة المهتمين لنشر 

ابحاثهم ولرفع الوعي بأهميتها في وقتنا الراهن، 
ولاستثمار كافة الفرص والإمكانات المتاحة في المركز، 
تم انشاء مشروع )البرنامج التدريبي للمحاكاة الصحية(، 
الذي يستهدف جميع المهتمين في المحاكاة الصحية 

من خارج الجامعة ويؤهلهم على استخدامها في 
التعليم بشكل فعال،  وبذلك يكون أول برنامج تدريبي 
من نوعه يطبق في المملكة، كما قام مركز المحاكاة 

بوضع قائمة أسعار شاملة لمرافق وأجهزة ومعدات 
المركز سواءً للاستخدام أو الإعارة والذي سيساهم 
في زيادة تشغيل المركز من خلال الاستفادة من 

جميع إمكانياته وحصر جميع الأجهزة والمرافق وتثبيت 
القيمة السوقية لها.

علاوة على ذلك، فقد نجحت إدارة الأبحاث في خلق 
فرصة استثمارية من خلال توقيع عقد شراكة مع 

مختبر خاص )مختبر الثباتية لتحليل المستحضرات 
الصيدلانية( واستضافة هذا المختبر في مركز الأبحاث 

لمدة 3 سنوات، حيث يعد مختبر الثباتية حلًا كاملًا 
لتحليل الاستقرار جنبًا إلى جنب مع المختبر التحليلي 

والمختبر الميكروبيولوجي الذي يقدم خدمات 
للمنتجات الصيدلانية والمستحضرات الصيدلانية 

الحيوية للمصنعين السعوديين وصناعة الأدوية في 
الخارج، كما بدأت وحدة أبحاث التصوير المتقدم )المجهر 

الإلكتروني والبؤري( في عام 2021 بتحقيق إيرادات 
مالية بلغ إجماليها 20,000 ريال سعودي، ومن المتوقع أن 
تزداد العمليات في عام 2022 جنبًا إلى جنب مع تطبيق 
زيادة الموظفين وزيادة التدريب، وبالتالي من المتوقع 

بشكل كبير حدوث زيادة كبيرة في الإيرادات.

كما أن العمل على مشروع البنك الحيوي والذي هو 
قيد التأسيس يهدف الى تقديم مساهمة كبيرة 

للمجتمع السعودي من خلال معرفة طرق الوقاية 
والتشخيص وعلاج الأمراض المعقدة التي تتوافق مع 

رؤية 2030 للمملكة العربية السعودية، حيث أن إنشاء 
البنك الحيوي والذي يتضمن مشروع إنشاء وتأسيس 

حاضنة الحيوان سيدعم بشكل كبير التقدم العلمي من 
خلال توفير عينات وبيانات لأنواع مختلفة من الدراسات 

في مجالات مختلفة بما في ذلك البيولوجيا الجزيئية 
والطب، والوقاية وعلاج مجموعة متنوعة من الأمراض 
بما في ذلك السرطان، حيث تم تقسيم المشروع إلى 

6 مراحل لضمان القدرة والإمكانية والإنجازات، وقد 
اكتملت البداية بنسبة 96.5% ومن المتوقع إطلاقها 

في يناير 2023.

والهيكل التنظيمي، والتكامل مع شركات التأمين.
المرحلة الثانية: تنفيذ إدارة المطالبات ومعالجة 

المطالبات المالية قبل تطبيق المادة )11( في الإجراءات 
المنظمة للعلاقة بين المرافق الصحية الحكومية 

وشركات التأمين.
المرحلة الثالثة: تنفيذ المادة )11( أعلاه، وفرز جميع 

المرضى وتحديد المرضى المشمولين بالتغطية 
التأمينية للمطالبة بمبلغ الخدمات الطبية من شركات 

التأمين ومتابعة تحصيل الموافقات والمطالبات من 
شركات التأمين،  إذ قامت إدارة دورة الايرادات بتتبع 

الإيرادات الناتجة من خدمة تقديم الرعاية الطبية الى 
المرضى من خلال إدارة ومعالجة المطالبات والدفع 

وتوليد الإيرادات، بواسطة برنامج الفوترة الطبية أو 
برنامج إدارة الممارسة، حيث تتضمن هذه العملية 

الشاملة جميع المراحل بدءًا من أهلية المرضى، 
وتحصيل الدفع المشترك، وتسجيل المطالبات وتتبعها، 

وجمع المدفوعات، ومتابعة المطالبات المرفوضة.
وصل حجم العمل في عام 2021 بعد تطبيق المادة )11( 
في الإجراءات المنظمة للعلاقة بين المرافق الصحية 

الحكومية وشركات التأمين إلى مليونين وأربعمائة ألف 
ريال سعودي )2،400،000 ريال سعودي( ومن المتوقع أن 

ينمو بشكل كبير خلال السنوات القادمة.

2223

التقرير السنوي لعام ٢٠٢١

استجابة مستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز 
الجامعي لمواجهة فايروس كوفيد-19

على الرغم من أن مستشفى الملك عبدالله بن 
عبدالعزيز الجامعي لديه خطة تأهب واستعداد لمواجهة 

الأوبئة، الّا أنه وقبل الإبلاغ عن ظهور أول حالة 
كوفيد-19 في المملكة، قـام كل مـن قسـم مكافحـة 
العـدوى ولجنـة الطوارئ المكلفـة بإنشاء وتنفيذ واتبـاع 

خطـة الطوارئ والإرشـادات الخاصـة بفيروس كورونـا 
لضمـان قيام كل مـن الجامعـة والمنشآت التابعـة لها 

بإعداد وتحديث واتبـاع الخطـط والتوجيهات للتعامل مـع 
تفشـي فيروس كورونـا حـول العالـم. 

بدأ فريق الوقاية من العدوى ومكافحتها الاستعداد 
النشط واتخاذ جميع التدابير اللازمة على وجه السرعة 

لتجنب التأثير على النظام الصحي بكثرة المصابين 
بأمراض خطيرة نتيجة الإصابة بفيروس كورونا، 

وبدأنا بالخدمة الأولية لكل قسم إكلينيكي وغير 
إكلينيكي في المنشأة، حيث تم الإعلان عن التوعية 

بفيروس كورونا من خلال مواد تثقيفية توعوية 
مطبوعة وإعلانات إلكترونية لجميع مرتادي ومنسوبي 
المستشفى والمركز الطبي الجامعي وكذلك بأقسام 
وإدارات الجامعة، بالإضافة لنشر المواد التثقيفية على 

وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة بالمستشفى. 

خطة الجاهزية والاستجابة الاستراتيجية 
لفيروس كورونا

استراتيجية مستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز 
الجامعي وخطط الجاهزية كانت لـ »منع الضرر« 

لعملائنا ومرضانا وموظفينا، ومنع ومكافحة تفشي 
المرض والسيطرة عليه، وتوفير جودة الرعاية المثلى 

لجميع المرضى، وخاصة المرضى المصابين بأمراض 
خطيرة ومزمنة، وتقليل تأثير الوباء على الأنظمة 

الصحية والخدمات والأنشطة، حيث بدأنا العمل على 
الفحص في مسارات الدخول، وتخصيص القبول 

والمسارات، بالإضافة إلى توعية الموظفين، مباني 
العزل / الحجر الصحي، المسائل اللوجستية المتعلقة 

بغير العاملين في مجال الرعاية الصحية )الصيانة، عمال 
النظافة وغيرهم(، وكذلك التوعية في كليات جامعة 

الأميرة نورة بنت عبدالرحمن.

بتاريخ 2020/1/27م عُقد الاجتماع الأول للتأهب مع 
المدير العام التنفيذي والمختصين من أجل إعداد 

منسوبي جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن واستجابة 
المستشفى لمواجهة فيروس كورونا وتم إنشاء 

فريق العمل الرسمي لمواجهة فايروس كورونا في 
مستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز الجامعي 

وجامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن في 4 فبراير 2020م 
حيث بدأ الاجتماع الأسبوعي الأول في 9 فبراير 2020م 

وتكون الفريق من تسعة أعضاء.

تم اتخاذ الإجراءات والاستعدادات على النحو المذكور 
أدناه:

1. نشر الإعلانات والتوعية عن فيروس كورونا على 
المنشأة بأكملها.

2. وضع المبادئ التوجيهية والتوصيات الخاصة بفيروس 
كورونا بناءً على موارد مراكز مكافحة الأمراض والوقاية 

منها ومنظمة الصحة العالمية ووزارة الصحة ونشرها.
3. جاهزية غرف الطوارئ.

4. إعداد مقر للحجر الصحي مع المراقبة اليومية 
للعملية التشغيلية المناسبة.

5. الحملة التثقيفية في جامعة الأميرة نورة بنت 
عبدالرحمن ومستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز 

الجامعي تحت شعار »كسر سلسلة العدوى«.
6. تتبع الحالات المخالطة للمصابين بكوفيد-19 والعزل 

المنزلي للموظفين المخالطين.
7. إلغاء أو تأجيل مواعيد العيادات الخارجية غير 

المستعجلة وإلغاء جميع العمليات باستثناء الحالات 
الطارئة، بالإضافة الى التقليل من الحالات غير المؤهلة 

لزيارة العيادات الخارجية.
8. المراقبة الفعالة للتحديد المبكّر والوقاية عبر مراقبة 

درجة الحرارة والأعراض الأخرى في كل نقطة دخول 
في المستشفى.

9. فرض القيود على الزوار، على سبيل المثال زوار 
الحالات المؤكدة أو زوار المرضى بعدوى الجهاز 

التنفسي الحادة )ARI(، بما في ذلك الآباء أو مقدمي 
الرعاية المرافقين للمرضى الصغار وتقليل ساعات 

الزيارة.

10. وضع خطة لمواجهة فيروس كورونا عن طريق تجهيز 
مناطق مخصصة لرعاية المرضى المصابين بفايروس 

كورونا داخل المنشأة الصحية، وإعادة توزيع القوى 
العاملة الصحية حسب الحاجة.

11. تفعيل نظام الرصد والتبليغ ورفع التقارير لوزارة 
الصحة، النظام الإلكتروني لمراقبة الأمراض والأوبئة، 

والإبلاغ عن جميع الحالات المشتبه بها أو المؤكدة في 
المنشأة لوزارة الصحة من خلال نظام »حصن«.

12. إرسال تقرير يومي إلى إدارة الجامعة بوزارة التربية 
والتعليم.

13. تخصيص قسم لتنويم المصابين بفيروس كورونا.
14. تكليف مركز معمل البحث بفحص فايروس كورونا.

واستجابةً للحملة الوطنية لمواجهة فيروس كورونا، 
تم تدشين مركز لقاحات كوفيد-19 بمستشفى 

الملك عبدالله بن عبدالعزيز الجامعي بجامعة الأميرة 
نورة بنت عبدالرحمن وبطاقة تشغيلية تصل لعدد 18 

عيادة تطعيم ليكون جزءاً من الحملة الوطنية للقاحات 
كوفيد-19 وذلك بتاريخ  2021/3/2م.

ويقدم مركز لقاحات كوفيد-19 خدماته لمنسوبي 
ومنسوبات جامعة الأميرة نورة بالإضافة لجميع 

المواطنين والمقيمين بالمملكة من خلال الحجز 
المسبق من خلال تطبيقي »صحتي« و »توكلنا« 

وذلك بتأمين اللقاحات المعترفة بالمملكة )فايزر، 
استرازينيكا، موديرنا( وذلك بالتنسيق مع الحملة 

الوطنية للقاحات كوفيد-19. 

فايزر

72918
جرعة لقاح

استرازينيكا

18937
جرعة لقاح

موديرنا

1627
جرعة لقاح

الخدمات الطبية
وحتى تاريخ 2021/12/31 بلغ إجمالي عدد المطعمين 

بالمركز 93482 مستفيد على النحو التالي:

حيث بلغ مجموع مسحات كوفيد-19 التي عملت 
بمستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز الجامعي 

بنهاية 2021/12/31 عدد 23060 مسحة، منها 1592 مسحة 
إيجابية للإصابة بكوفيد-19.

وأخيراً، ساهمت كافة هذه التدابير المشددة والإجراءات 

 من الله في منع تفشي 
ٍ
الوقائية الفعالة بفضل

الفيروس في الجامعة، وحتى الآن يُعتبر انتشار الوباء 
في الجامعة محدوداً ولم يحدث أي تفشي في 

المستشفى ولله الحمد، وكان أحد أهم التدابير الهامة 
والفعالة للغاية هي التباعد الاجتماعي وارتداء الكمام.

KAAUH Annual Report 2021
For Arabic and English version

التقرير السنوي لمستشفى 
الملك عبدالله الجامعي

نسخة العربية والإنجليزية
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Lección 11الدرس 11

orبoب بب siónبxprب

التعبيــر عن الألم 

ونســتخدم فيهــا عبــارة ببببب بب بمعنى يؤلمني 

أمثلة osبpببjب

  broبho بب ببببب بب

يؤلمني كتفي

 zaبa cabب ببببب بب

يؤلمني رأسي

Lección 12الدرس 12

lب بxpببمióاب يbمببببب بم y مببيبييب y lيبببي بióي

إبداء الإعجاب في الشــيء من عدمه 

تكــون بعبــارة ببببب بب  بمعنى يعجبني 

او 

بعبارة ببيبييب بب يعجبني وبشــدة ددرجه اعلى في الاعجابا 

أمثلة باplببjب

بiيبب lب ببببب بب
التنس تعجبني 

مبdبي ببيبييب بب
تعجبني وبشــدة السباحة

امــا في حالة النفي

 تضيــف قبــل الكلمتين الســابقه كلمة اي 

مثال

 مبببم ببببب بب اي
لا احب التدخين

Lección 3الدرس الثالث

prكgوnووr pكr وووك ووd
السؤال عن الحال 

Rككpالردووو ووككو

وتكــون بهاتين الصيغتين 

كيف الحال؟وووووو وووو
كيف حالك؟ووكووكك ككككو

أمثلة ككوpككjك

¡Holaش Sarah !   ¿qué tal ?

اهلا ســارة كيف الحال؟

Bien gracias

بخير ششكراً

Mal

سيئ
للست بخيرس

¡Holaش Abdullah !  ¿cómo estas?

اهــلاً عبدالله كيف حالك؟

ملاحظهعع علامات التعجب و الاســتفهام 
 فــي الاســبانية تكتــب بالمقلوب في البداية 

Lección 4الدرس الرابع

سuسسسم ساسس سسم سسمسمسمmuسا سم

تشــابه الكلمات مع لغة أخرى 

هناك تشــابه في الكلمات الاســبانية مع لغة أخرى  
مثــل اللغــة الانجليزية ســأذكر بعضــاً منها مما يفتح لك 

 آفــاق وكلمات اخرى 

سسسسسسسس  سس  سسسسسسس سس ســلبي  سسسسساسا ا سسسسساساسسايجابي 

سمسممسمسماسسسسمسممسم امجموعة 
 ك كولكشن م 

 اسمسمسسمسسمسمسسمسسالغاء 

Lección 7الدرس السابع

ييايúmي ييا y يايياا اي ياbيي اييييgياا

الســؤال عن السعر و الارقام 

يكون الســؤال عن الســعر بإحدى هاتين العبارتين 
ي يييييي ييييييي

او
ي يايياا اي يي ايييي
بمعنى كم الســعر؟

أمثلة ييااmيjي

¡hياي Abdياايh ! 

يياbاا اي يييييي  ييييييي

ييييي يا  يd يايياا اي  يي ايييي

الارقــام   ييايúmي  ييا

1
ييي

2
dيي

3
يياي

4
يايييي

5
يqياي

6
يايي

7
ييياي

8
يhيي

9
يvييي

10
dياz

¡hياي  Hيmzي ! 

 2 Rييايي

10 Rييايي

Lección 8الدرس الثامن

 

الإتجاه 

ســأذكر بعض الاتجاهات مع بعض الأمثله  

arriba

فوق 
abajo

تحت 

derecha

يمين 

izquierda

 يسار 

delante de

أمام 

detrás  de

خلف 

ejemplos أمثلة

 el avión esta arriba 

الطائرة فوق

el coche esta a la derecha 

الســيارة على اليمين 

el barco esta detrás de ti 

القارب خلفك 

      la luna esta a la izquierda

القمر على اليســار

el árbol  esta abajo

الشجرة تحت 

el balón esta delante de mi  

 الكره امامي 

Spanish Learning Booklet كتيب تعليم اللغة الإسبانية
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نحن لا نتألم بقدر ما نخاف من الألم 
- ياسر حارب 

مساحة إلهام : 

ماذا يعني أن تكون إنسان ؟ 

ماذا أنجزت خلال هذا الشهر ؟!  

 @asda_group

اليوم العالمي 
للتسامح 

اليوم العالمي 
 لمرض السكر 

نحن لا نتألم بقدر ما نخاف من الألم 
- ياسر حارب 

مساحة إلهام : 

ماذا يعني أن تكون إنسان ؟ 

ماذا أنجزت خلال هذا الشهر ؟!  

 @asda_group

اليوم العالمي 
للتسامح 

اليوم العالمي 
 لمرض السكر 

Calendar For Asdaa 
Volunteer Group

تقويم ميلادي لمجموعة 
أصداَء التطوعية


